EXPEDIENTE 1.126.477/05

En la Ciudad de Buenos Aires a los 6 dias del mes de Mayo de 2008,
comparecen al MINISTERIO -DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, Direccion Nacional ‘Relaciones del Trabajo, por ante mi Luis Emir

- Benitez, Secretario de Relaciones Laborales del Departamento No 3, el Sr.

Hugo Domingo Ferreyra, en su caracter de Secretario de Organizacion y

Asuntos Gremiales de la UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA

REPUBLICA ARGENTINA (UOCRA), conjuntamente con el Dr. Eduardo

-Cataldi, por la otra la ASOCIACION ARGENTINA DEL HORMIGON

ELABORADO (AAHE), representada en este acto por el Dr Rodolfo Sanchez
Moreno.-

" Declarado abierto el acto por el Funcionaric Actuante, las partes manifiestan,
que vienen a adjuntar el acuerdo salarial y tablas de salarios, alcanzado por la
‘UOCRA vy la AAHE, con vigencia a partir del 1 de mayo de 2008, el cual
ratifican en todo su contenido y solicitan a esta Autoridad de Aplicacion, la
pertinente homologacién.

Con lo que se dio por terminado el acto, siendo las 16 hs firmando de
conformidad por ante mi para constancia.
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%EXPEDIENTE 1.126.477/05
_En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 16 dias del mmies de abril de 2008, comparecen por una

términos: !

- 5U concurrencia:

fparte los Sres Gerardo Alberto Mart nez y Huge Domingo-Ferreyra en representacion de [@a UNION
-OBRERA DE LA CONSTRUCCIQN DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOCRA) y por la otra la
;;ASDCIACION ARGENTINA DEL HORMIGON ELABORADO {AAHE), representada en este acto por
flos Sres Fabian Homn, Jorge Gal;cia, Leonardo Magris, Hernan Regis, Edgardo Silvetti, Alejandro M.
-Garcia y Pedro Chuet-Misse con la asistencia letrada del dr Rodolfo Sanchez Moreno y expresan que

“en su caracter de partes signatarias del CCT 445/06 han alcanzado un acuerdo en los siguientes
|

|
i
1
I

“1.- Establecer un incremento sa}a‘rial del 18,5% que se aplicara sobre los salarios basicos vigentes al
-30 de mayo de 2008, de la sfguieinte manera: 10% (diez por ciento) a partir del 01 de mayo de 2008,
5% (cinco por ciento) a partir del é‘l de julio de 2008 y 4,5% (cuatro y medio por ciento) a partir del 01
“ de octubre de 2008. El lncremenio indicado se aplicara respecto de las distintas categorias previstas
-en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 445/086,

\
2.-Los valores establecidos en el bunto anterior del presente acuerde absorben y/o compensan hasta

“ (i} Todas los incrementos en el nl\‘/el de ingreso de los trabajadores otorgados veluntariamente por las
“empresas y/o por acuerdos o copvemos colectivos y/o plurindividuales y/o individuales, ya sea con
;carécter remunerativo o no renﬁunerativo, flas o variables, o porcentuales, cualquiera sea el
- concepto, denominacian, forma, ;;:resupuesto y condiciones de devengamiento, y que no tuvieran por
fuente lo dispuesto en el C.C.T. N 445/06 '

- ' !

- 3- Las Partes dejan expresamente establecido que la: aplicacién de la precedente clausula de

" absorcion en ninglin caso podra traducirse en una disminucion del nivel total de ingreso que, para una
prestacion laboral equivalente en cuanto a su duracion, condiciones de trabajo, régimen de turno y

x 1

demas condicicnes, hubiera perd'bido cada trabajador alcanzado por el presente acuerdo duranie el

" mes de mayo de 2008 por una jornada normal de trabajo (sin computar horas extraordinarias).

" 4.- Establecer el pago de una| gratificacion no remunerativa por unica vez de $ 250 {doscientos
 cincuenta pesos) aplicables a todas las categorias y zonas establecidas en el Convenio Colectivo de

Trabajo N° 445/06 ; que se abonara de la siguiente manera: $ 75 (setenta y ciento pesos) con los

- salarios del mes de mayo/08 y ${75 (setenta y clento besos) con los salarios del mes de julio/08 y $

100 (cien pesos) con los salarios del mes de septiembre/08.

Los montos que deberan abonarse bajo ese concepto, habida cuenta su caracter no remunerativo, no

se incorporaran’ a los salarlos basicos, ni seran tenidos en cuenta a los efectos del calculo de horas

- extras, aguinaldo, vacaciones, |antigiedad, asignacion por cese Y ninguna indemnizacién y/o

concepto, cuyo célculo module sobre salario. Tampoco estaran sujetos a aportes de la seguridad

social y de ningln otro tipo.

: Los trabajadores que presten tareas en un perfodo superior a la primera quincena del mes inmediato
. ntenor a cada obligacion de pago y en jornadas que alcancen a la normal prevista en el Convenio

Colectivo 445/08, percibiran las sumas en cuestion en forma Integra. Aquellos trabajadores que hayan
prestado - tareas en un perlodo inferlor a la primera quincena del mes inmediato anterior a cada
obligacién de pago o en jornaqas reducidas respecio de la normal establecida en el Convenio
Colectivo 445/06 percibirén el im;i:orte referido en forma proporcional.




‘Queda expresamente convenido'y aclarado que las ausencias justificadas, cualquier sea su causa, se
‘consideraran como tiempo efectivamente trabajado no dando lugar a descuento dlguno en la cuantia
;de la suma establecida en el presente articulo.

;5) Los empleadores comprendidos en el ambito personal y territorial de aplicacién del Convenio

-Colectivo de Trabajo N° 445/06 retendran de todos las trabajadoras y trabajadores incluidos en el
-mismo, en concepto de Aporte Extraordinario Solidario el uno medio por ciente {1,5 %) mensual de
- los salarios sujetos a aportes y contrlbuciones legales, durante un periodo de seis (6) meses contados

;a partir del mes junio/08 supeditada a la homologacion del presente acuerdo, y la depositara a la
orden de UOCRA, que la afectara a la realizaclion de acciones de caracter sindical.

-Se deja aclarado que en el caso de trabajadores afifiados el monto de la cuota sindical absorbe el

-monto del aporte de solidaridad establecido en el presente, no debiendo realizarse retencién por este

_concepto,

Asimismo, dado su caricter de- extraordinario, bajo ningln supuesto adqmnra normalidad y
habitualidad, aplicandose exclusivamente durante el plazo establecido.-

8) Contribucién empreséria extraordinaria para el fortalecimiento de las acciones sociales,
-, asistenciales, de apoyo en lo previsional, culiurales o turisticos y esparcimiento realizadas por el
 Sindicato: Cada Empleador incluido en la presente Convencion Colectiva de Trabajo, procedera a
pagar por Gnica vez, la cantidad de peses cuarenta y dos (§ 42- ) por cada trabajador que integre su
“ plante! al momento de la suscripcion de la presente. Queda expresamente aclarado y establecido que
- esta contribucion tendra como finalidad tnica, exclusiva y excluyente que la organizacion sindical

% - “ pueda contar con mayores recursos a fin de cumplimentar los servicios sociales, de turismo y
" esparcimiento, asistenciales, previsionales y/o culturales qgue integran su objeto social otorgandose y

debiendo ser imputada, administrada y ejecutada en un todo de acuerdo con lo términos y
- condiciones establecidos en el Arts. 9 de la Ley Nro. 23,551 y en el At 4 de su Decreto
- Reglamentaric Nro. 467/88. E! monto finalmente resultante debera ser integrado por cada empresa en
uportunidéd del vencimiento de los aportes sindicales del mes siguiente al de vigencia del presente
- acuerdo, pudiendo ser fraccionado en fres cuotas iguales con vencimiento en las siguientes fechas
- 11/07/08, 10/08/08 y 10/09/08. Sea que se opte- por el pago unico o en cuotas, los importes

ia orden de UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOCRA)
“en la Cuenta N© B3820/01 del Banco Nacion Argentina Sucursal Caballito o por la red vigente

Y‘M(  establecidos deberan ser depositado mediante la boleta oficial — en el casillero “Otros conceptos” - a
" autorizada para el ingreso de cuotas sindicales.

7) Las Partes convienen que el presente acuerdo tendra vigencia hasta el 30 de abril de 2008, con
excepcion de las clausulas 5 y 6 que tiene plazos especificos de cumplimiento, y en el marco de la
negociacién colectiva se comprometen a realizar un seguimiento de las variables del sector y su

impacto socioeconémico.

8) Las Partes ratifican el principio de buena fe que rige en la negociacion colectiva y asumen el

A

vigencia de! mismo.

bmpromiso de mantener la paz social relacionada con el objeto del presente acuerdo, durante la

-

9) Las Partes teniendo en cuenta lo previsto en gl artlculo 2 inciso 4, del CCT 4545/06, homologado
por resolucion 221 de la S.T. de fecha 08/05/08, en cuanto reconoce que la actividad contemplada se
encuentra comprendida dentro de las previsiones de la ley 22.2250, vieng por este acto™a ratificar en
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~que diera origen a la Resolucion ST No 7 de fecha 12/01/2001, que dispuso establecer para los
Etraﬂ:»ajadm’es de la construccién comprendidos en la ley 22250 un régimen de horas diferenciado de
‘horas extras, sin necesidad de autorizacién administrativa previa. Conforme a el]b, los trabajadores
Ecc:ntemplacic:s dentro de! contrato de Hormigén quedan facuitados para realizar 48 (cuarenta y ocho)
:horas mensuales de horas extras y 320 (irescientas veinte) horas extras anuales, sin necesidad de
_fautoﬁzacic'm administrativa previa y sin perjuicio de las prevenciones legales relativas a jornadé y
édescansn y de lo establecido en el articulo 25 de la ley 25250, que se mantiene aplicable.
510) Las Partes solicitan a la autoridad &e aplicacion que proceda a homologar el presente acuerdo
" para su aplicacion y vigencia. )
EPrevia lectura y ratificacion, las partes firman cinco ejemplares 'de idéntico tenor y a un solo efecto.-

--Unién Obrera de la Canstrucciénde - Asoclacian Argentina del Hormigén Elaborado

la Repiiblica Argentina (UOCRA) ﬂ(
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