EXPEDIENTE 1.126.477/05

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 9 dias del mes de agosto de
2006 comparecen por una parte la UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION,
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOCRA) representada en este acto por
Hugo Domingo Ferreyra, Luis Lopez y Osvaldo Rodriguez, con domicilio en
Belgrano 1870, Ciudad Auténoma de Buenos Aires y por ASOCIACION
ARGENTINA DE HORMIGON ELABORADO (AAHE), por el sector empresario,
con domicilio en San Martin 1137, de la ciudad de Buenos Aires, representada
por los Sres. Jorge Pitrelli, Jorge Garcia, Leonardo Magris, Hernan Reggis,
Mariano Primavesi y Pedro Chuet-Misse con el asesoramiento letrado del Dr.
Rodolfo Sanchez Moreno. expresan que han mantenido largas

conversaciones, habiendo arribado al siguiente acuerdo:

PRIMEROQ: Que en el caracter invocado precedentemente y dentro de la
normativa legal vigente, establecen a partir del dia 1° de Julio de 2006, el
acuerdo salarial que se detalla, aplicable a todos los trabajadores
contemplados en el C.C.T. 445/06.

SEGUNDO: Los importes establecidos como “gsignacién no remunerativa
convencional”, teniendo en cuenta su caracter no remunerativo y transitorio, se
extiende hasta el 30 de abril de 2007, conforme a las tablas y fechas obrantes
en el Anexo |.

Queda expresamente convenido la “asignacion no remunerativa convencional”
no se incorporara a los salarios basicos y por lo tanto no sera considerada para
el calculo de las horas exiras, aguinaldo, vacaciones, antigiledad,
indemnizaciones y a ninguna referencia remunerativa. Asimismo no estara
sujeta a cargas sociales.

La asignacién se abonara proporcionalmente a los trabajadores que presten
tareas por periodos inferiores al mes o en jornadas reducidas respecto de la
establecida en el Convenio Colectivo Nacional de Trabajo 445/06.

TERGCEROQ: A partir del 1° de Marzo de 2007, establecer una Bonificacion
Remuneratoria Extraordinaria, que se i uidara bajo la denominacion




“Bonificacién Extraordinaria Remuneratoria acuerdo fecha 09/08/2006°, cuyo
importe mensual ascendera a las sumas que se indican para cada categoria ,
en Anexo |.

Esta bonificacién extraordinaria no se incorporaréa a los salarios basicos y no se
computara para integrar la base de calculo de adicionales, recargo de horas
extras y/o premios y se abonara proporcionalmente a los trabajadores gue

presten tareas por periodos inferiores al mes o en jornadas reducidas.

CUARTO: Las partes acuerdan que los valores establecidos en el Anexo |
absorben y/o compensan hasta su concurrencia todos los incrementos en el
nivel de ingreso de los trabajadores otorgados voluntariamente por las
empresas yl/o por acuerdos O convenios colectivos ylo pluriindivuiuales y/o
individuales, ya sea con caracter remunerativo o no remunerativo, fijas o
variables, o porcentuales, cualquiera sea el concepto , denominacion formal,
presupuesto y condiciones de devengamiento, y que no tuvieran por fuente lo
dispuesto en el C.C.T. 445/06.

Asimismo queda expresamente aclarado que la presente clausula de absorcion
no comprende los aumentos que por negociaciones o acuerdo las empresas,
aun individualmente consideradas, pudiesen otorgar luego de la suscripcion del
presente instrumento.

Las Partes dejan expresamente establecidos que la aplicacién de la clausula
de absorcién en ningun caso podra traducirse en una disminucién del nivel total
de ingreso que, para una prestacion laboral equivalente en cuanto a su
duracién, condiciones de trabajo, regimen de turno y demas condiciones,
hubiera percibido cada trabajador alcanzado por el presente acuerdo durante el
mes de junio de 2006 por una jornada normal de trabajo (sin computar las

horas extraordinarias).

QUINTA: Las partes convienen que el presente acuerdo tendra vigencia hasta
el 31 de mayo de 2007 . En el supuesto caso que durante el periodo junio /06 a
mayo/07, la variacién del indice de precios al consumidor que publica el INDEC
superara el 14%, las partes convienen en reunirse a efectos de evaluar la
situacién y adoptar las medias que sé establezcan de comun acuerdo.
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SEXTA: Las partes asumen el compromiso de mantener la paz social

relacionada con el objeto del presente acuerdo, durante la vigencia del mismo.

SEPTIMA: Ambas partes solicitan a la Autoridad de aplicacion que proceda a

homologar el presente acuerdo para su aplicacion y vigencia.

OCTAVA: Las partes aclaran que en que para las provincias Neuquén, Rio
Negro, Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego seran aplicables las clausulas
del presente, rigiendo en materia salarial lo que en mas dispongan las

legislaciones provinciales ( decretos, leyes, resoluciones).-

En prueba de conformidad, se firman cinco ejemplares de un mismo tenor y a
un solo efectos en la ciudad y fecha indicadas precedentemente,




ANEXO | - Asignacién No Remunerativa Convencional con vigencia desde 1 de julio de

2006.-

NIVEL|  Asignacién no
remunerativa julio
2006 — febrero 2007

A 123.06
B 133.84
C 145.82
D 170.80

Durante el mes de marzo de 2007, se abonara la suma convencional no remunerativa

que figura en el siguiente cuadro

NIVEL | Asignacién no
remunerativa marzo
2007
82.04
89.22
97.20

| 113.86

Durante el mes de abril de 2007 se abonara la suma convencional no remunerativa que
figura en el cuadro siguiente, a partir de mayo de 2007 este concepto no sera abonado.
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NIVEL Asignacién no
(- remunerativa abril
2007
41.02
44 61
48.60
56.93
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Bonificacién Extraordinaria Remuneratoria con vigencia a partir de 1 de

marzo de 2007 y de acuerdo a los importes que se establecen en el

cuadro siguiente.

’W‘VEL Bonificacion Bonificacion Bonificacion i
Extraordinaria Extraordinaria Extraordinaria
remuneratoria remuneratoria remuneratoria a partir
durante Marzo 2007 durante Abril 2007 de Mayo 2007
A 47.58 85.16 142.75
B 51.75 103.50 155.25
C 56.38 112.76 169.15
D 66.04 132.08 198.13




