EXPEDIENTE A. 230 -095/06

En la Ciudad de Buenos Aires a los 2 dias del mes de Julio de 2009,
comparecen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL,
Direccion Nacional Relaciones del Trabajo, por ante mi Luis Emir Benitez,
Secretario de Relaciones Laborales del Departamento No 3, el Sr. Hugo
Domingo Ferreyra, en su caracter de Secretario de Organizacion y Asuntos
Gremiales de la UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (UOCRA), conjuntamente con el Dr. Eduardo
Cataldi, por la otra la ASOCIACION ARGENTINA DEL HORMIGON
ELABORADO (AAHE), representada en este acto por el Dr. Rodolfo Sanchez
Moreno.

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, las partes manifiestan,
gue vienen a adjuntar el acuerdo salarial y tablas de salarios, alcanzado por la
UOCRA vy la AAHE, el cual ratifican en todo su contenido y solicitan a esta
Autoridad de Aplicacion, |la pertinente homologacion.

Con lo que se dio por terminado el acto, siendo las 16 hs. firmando de
conformidad por ante mi para constancia.
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En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 1 dia del mes de julio de 2009

comparecen por una parte la UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION, DE

LA REPUBLICA ARGENTINA (UOCRA) representada en este acto por Hugo

# Domingo Ferreyra, en su caracter de Secretario de Organizacion y Asuntos

Gremiales; y por la Asociacion Argentina de Hormigon Elaborado (AAHE), por

el sector empresario, con domicilioc en San Martin 1137, de la ciudad de

@J Buenos Aires, representada por los Sres. Edgardo Silveti, Jorge Garcia,

Mariano Di Santo, Silvana Comelli, Fernando Rodriguez, Alejandro Garcia y

Pedro Chuet-Misse con el asescramiento letrado del Dr. Rodolfo Sanchez

\ Moreno, expresan qgue han mantenido largas conversaciones, habiendo
arribado al siguiente acuerdo:

% 1.~ Establecer un incremento salarial del quince por ciento (15%) sobre los
salarios basicos que se aplicara de la siguiente manera: nueve por ciento (9%)
sobre los salarios vigentes al 30 de abril de 2002 que regira a partir del 01 de

junio de 2009; vy el seis por cientoc por ciento (6%) scbre las remuneraciones
basicas del mes de septiembre de 2009, a partir del 01 de octubre de 2009.-
Los incrementos indicados se aplicardn respecto de las distintas categorias
previstas en el Convenio Colectivo de Trabajo N® 445/06 conforme las tablas
que se adjuntan como Anexo 1.

Las empresas abonaran el incremento del mes de junio antes del 15 de julio de
20089.-

2.-Los valores establecidos en el punto anterior del presente acuerdo absorben
y/o compensan hasta su concurrencia todos los incrementos en el nivel de
ingreso de los trabajadores otorgados voluntariamente por las empresas y/o
por acuerdos o convenios colectivos y/o plurindividuales y/o individuales, ya
sea con caracter remunerativo o no remunerativo, filas o variables, o
porcentuales, cualquiera sea el concepto, denominacion, forma, presupuesto y
condiciones de devengamiento, y que no tuvieran por fuente lo dispuesto en el
C.C.T. N° 445/06.-

3.- Las Partes dejan exprésamente establecido que la aplicacion de la
precedente clausula de absorcién en ningdn caso podra traducirse en una

disminucion del nivel total de ingreso que, para una Eastacj‘c}n laboral
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equivalente en cuanto a su duracion, condiciones de trabajo, régimen de turno
y demdas condiciones, hubiera percibido cada trabajador alcanzado por el
presente acuerdo durante los meses de abril y septiembre de 2009,
respectivamente, por una jornada normal de trabajo (sin computar horas
extraordinarias).

4.- Establecer el pago de una gratificacion no remunerativa por tnica vez,
imputable al mes de mayo de 2009, de pesos de doscientos diez (§ 210)
aplicable a todas las categorias del Convenio Colectivo N° 445/06; que se
abonara antes del dia 15 de julio de 2009. Los montos que deberéan abonarse
bajo ese concepto, habida cuenta su caracter no remunerativo, no se
incorporaran a los salarios basicos, ni seran tenidos en cuenta a los efectos del
calculo de horas extras, aguinaldo, vacaciones, antigiiedad, asignacion por

cese y ninguna indemnizacion y/o concepto, cuyo calculo module sobre salario.

Tampoco estarén sujetos a aportes y contribuciones de la seguridad social,
salvo los correspondientes a la Obra Social y la cuota sindical.

Los trabajadores que presten tareas en un periodo superior a una guincena del
\\ mes mayo de 2009 y en jornadas que alcancen a la normal previstas en el
Convenio Colectivo 445/08, percibiran el importe en cuestion en forma integra.
Aquelios trabajadores que hayan prestado tareas en un periodo inferior a una

quincena del mes de mayo de 2009 o en jornadas reducidas respecto de la

ormal establecida en el Convenio Colectivo 445/06, percibiran el importe

referido en forma proporcional. .

Queda expresamente convenido y aclarado que las ausencias justiﬁéad,és,

| cualquier sea su causa, se consideraran como tiempo efectivamente trabajado
no dando lugar a descuento aiguno enla cuantia de la suma establecida en el

presente articulo. _

5) Los empleadores comprendidos en el ambito personal y territorial de
aplicacién del Convenio Colectivo de Trabajo N° 445/06, retendran a todos los
trabajadores incluidos en los mismos, en concepto de Aporte Extraordinario
Solidario, el uno y medio por ciento (1,50 %) mensual de los salarios sujetds a
aportes y contribuciones legales, durante un periodo de seis {8) meses

contados a partir del mes inmediato posterior al de la homologacion del
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presente acuerdo, y lo depositaran a la orden de UOCRA, que la afectara a la
realizacion de acciones de caracter sindical. '

Se deja aclarado que en el caso de trabajadores afiliados el monto de la cuota
sindical absorbe el monto del aporte de solidaridad establecido en el presente,
no debiendo realizarse retencion por este concepto.

Asimismo, dado su caracter de exiraordinario, bajo ningln supuesto adquirira
normalidad y habitualidad, aplicandose exclusivamente durante el plazo
establecido.-

6) Contribucion empresaria extracrdinaria para la realizacién de las acciones
sociales no asistenciales y de apoyo en lo previsional, cultural o turistico y
esparcimiento realizadas por el Sindicato: Cada Empleador incluido en la
Convencidon Colectiva de Trabajo 445/06, procedera a pagar por unica vez, la
cantidad de pesos cuarenta y ocho ($ 48) por cada trabajador que integre su
plantel al momento de la suscripcion de la presente. Queda expresamente
aclarado y establecido que esta contribucion debe ser imputada, administrada y
ejecutada en un todo de acuerdo con lo términos y condiciones establecidos en
el Arts. 9 de la Ley 23.551 y en el Art. 4 de su Decreto Reglamentario 467/88.
El monio finalmente resultante debera ser integrado por cada empresa en
oportunidad del vencimiento de los aportes sindicales del mes siguiente al de
vigencia del presente acuerdo, pudiendo ser fraccionado en tres cuotas iguales .
de pesos dieciséis ($ 16) con vencimiento en las siguientes fechas: 11/08/08,
10/09/09 y 10/10/09. Sea que se opte por el pago unico o en cuotas, los
importes establecidos deberan ser depositado mediante la boleta oficial — en
el casillero "Otros conceptos” - a la orden de UNION OBRERA DE LA
CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOCRA) en la Cuenta N°
83820/01 del Banco Nacion Argentina Sucursal Caballito o por la red vigente
autorizada para el ingreso de cuotas sindicales.

7) Las Partes convienen que el presente acuerdo tendrd vigencia hasta el 31
de marzo de 2010, con excepcion de las clausulas 4, 5 y 6 gque tienen plazos
especificos de cumplimiento, y en el marco de la negociacion colectiva se
comprometen a realizar un seguimiento de las variables del sector y su impacto
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8) Las partes en su caracter de paritarias ratifican lo actuado por el Instituto de
Estadistica y Registro de la Industria de la Construccion IERIC, en cuanto a la
implementacién y procedimiento aprobados para la modificacion dei formato de
la Libreta de Fondo de Cese Laboral por la Credencial de Registro Laboral,
Tarjeta Soy Constructor, y la Libreta de Fondo de Cese Laboral de hoja movil,
en el marco de la ley 22250 y manteniéndose las obiigaciones impuestas en la
normativa para los empleadores y trabajadores.

9) Las Partes ratifican el principio de buena fe que rige en la negociacion
colectiva y asumen el compromiso de mantener e! didlogo relacionado con el
objeto del presente acuerdo, durante la vigencia del mismo, manteniendose las
partes en paritarias permanente.

10) Las Partes solicitan a la autoridad de aplicacion que proceda a homologar
el presente acuerdo para su aplicacion y vigencia.

Previa lectura y ratificacion, las partes firman cinco ejemplares de idéntico
tenor y a un solo efecto.-
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TABLA ANEXO I

JUNIO 2009
. Empresas con +
CATE
GORIAS BASICO VIANDA 72 000 m3
A 1.550,48 8,80 124,03
B 1.686,29 8,80 134,90
C 1.831,81 8,80 146,54
D 2.151.97 8,80 172,15
OCTUBRE 2009
c Empresas con +
CATEGORIAS BASICO VIANDA 72.000 m3
A 1.643.50 9.30 131,48
B 1.787,46 9,30 142,99
C 1.941,71 9,30 155,33
D 2.281,09 9,30 182,48
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